ZARZADZENIE NR 5 /2022
p.o. Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
- taznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 31 maja 2022 roku
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania Pracownikéw
w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu- tazni Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie:

1) Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z 22 pazdziernika 2015 r. w
sprawie wynagradzania pracownikow kultury,
2) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadzam Regulamin wynagradzania Pracownikéw w Instytucie Dziedzictwa
i Dialogu- taznia Moszczenica (zatacznik nr 1).

2. Pracownicy Instytutu Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica sg zobowigzani do
zapoznania sie z trescig Regulaminu oraz jego przestrzegania.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

p.o

(podpis i pieczgtka imienna dyrektora)







Regulamin wynagradzania pracownikéw
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu- taznia Moszczenica
w Jastrzebiu-Zdroju

Rozdziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

&1

Niniejszy Regulamin Wynagradzania ustalono na podstawie:
1. Rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22 pazdziernika 2015
roku w sprawie wynagradzania pracownikéw kultury.
2. Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy

§2
1. Niniejszy Regulamin Wynagradzania zwany dalej ,Regulaminem” ustala zasady wynagradzania
za  prace oraz przyznawania innych  $wiadczen zwigzanych  z  pracg

w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju.

2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

a) ,Pracodawcy” lub ,Zaktadzie Pracy” nalezy rozumie¢ przez to Instytut Dziedzictwa
i Dialogu - taznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju,

b) .Regulaminie” nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Wynagradzania Pracownikéw
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju,

) ,Dyrektorze” nalezy rozumie¢ przez to Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu -
taznia Moszczenica lub inng upowazniong przez niego osobe,

d) .Pracowniku” nalezy rozumie¢ przez to osobe zatrudniong na podstawie umowy
0 pracg w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica,

e) ,Minimalnym wynagrodzeniu” nalezy przez to rozumiec wynagrodzenie minimalne za
prace okreslone Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 roku o minimalnym

wynagrodzeniu za prace.

3. Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich Pracownikéw bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko i wymiar czasu pracy, za wyjatkiem Dyrektora
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica i Gtownego Ksiegowego Instytutu
Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica.

4. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie przepisy Ustawy kodeksu

pracy, Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej i inne powszechnie
obowigzujgce przepisy prawa pracy dotyczgce pracownikow instytucji kultury.

§3
1. Pracodawca jest obowigzany, przed dopuszczeniem do pracy kazdego zatrudnionego
Pracownika, zapoznac z trescig niniejszego Regulaminu.
2. Oswiadczenie Pracownika o zapoznaniu sie z Regulaminem zostaje dotaczone do jego akt

osobowych.
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Rozdziat Il
ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW

§4
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie brutto - odpowiednie do rodzaju wykonywanej
przez niego pracy, jego kwalifikacji i czasu pracy - okreslone w umowie o prace, jednak nie
nizsze od minimalnego wynagrodzenia za prace,
Przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia brutto Pracownika nie uwzglednia sie:
a) nagrody jubileuszowe],
b) odprawy pienieznej przystugujacej pracownikowi w zwigzku z przejsciem na emeryture lub

rente z tytutu niezdolnosci do pracy,

c) innych jednorazowych i nieperiodycznych wyptat.
Wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace stanowi kwote brutto i dotyczy Pracownika
zatrudnionego w petnym miesigcznym wymiarze czasu pracy.
Wysokos¢ wynagrodzenia minimalnego za prace Pracownika zatrudnionego w niepetnym
miesiecznym wymiarze czasu pracy jest ustalana proporcjonalnie do ustalonego w umowie
0 prace wymiaru czasu pracy tego Pracownika.

§5
Pracownicy:
a) majg prawo do wynagrodzenia zasadniczego okreslonego w stawce miesigcznej,

b) maja prawo do dodatku za wieloletnig prace,

) petnigcy funkcje kierownicze lub zatrudnieni na samodzielnym stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem- otrzymujg dodatek funkcyjny,

d) moga otrzymywac dodatek specjalny,

e) moga otrzymywac nagrody za szczeg6lne osiggnigcia w pracy,

f) moga otrzymywac dodatek za prace w godzinach nadliczbowych, na zasadach okreslonych
w niniejszym Regulaminie.

86
Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw nastepuje do 10 dnia miesigca nastgpujacego po
miesigcu, za ktory dokonywana jest wyptata tego wynagrodzenia.
Wynagrodzenie wyptacane jest przelewem na rachunek bankowy Pracownika.
Jezeli termin wyptaty wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, przypada
w dzien ustawowo wolny od pracy albo w inny dzien wolny od pracy dla wszystkich
Pracownikow, wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie najpézniej w dniu roboczym
poprzedzajacym powyzszy termin wyptaty.

WYNAGRODZENIE ZASADNICZE | DODATEK FUNKCYJNY

§7
. Wysokos$¢ wynagrodzenia Pracownika zatrudnionego w petnym miesiecznym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsza od wysokosci minimalnego wynagrodzenia zgodnie Ustawg

o minimalnym wynagrodzeniu za prace.
. Wysoko$¢ wynagrodzenia zasadniczego okreslona jest w umowie o prace z danym

Pracownikiem.
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§8
Dodatek funkcyjny, o ktorym mowa w § 5 lit. ¢ przystuguje Pracownikowi petnigcemu funkcje
kierownicze lub  zatrudnionemu na  samodzielnym stanowisku zwigzanym
z kierowaniem zespotem.
Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia sig:
a) zakres wykonywanych zadan,
b) zakres odpowiedzialnosci na danym stanowisku,
c) zakres uprawnien do podejmowania decyzji,
d) poziom samodzielnosci niezbednej do wykonywania zadan,
)

e) liczbe podlegtych Pracownikow.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest w ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 50% wynagrodzenia zasadniczego Pracownika.

Dodatek funkcyjny nalezy sie Pracownikowi jedynie za okres sprawowania funkcji
kierowniczych lub innych funkcji, o ktérych mowa w &8 ust.1, okreslonych w umowie o prace.
Dodatek funkcyjny przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie oraz
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy w skutek choroby albo
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem, lub chorym cztonkiem rodziny, za
ktore Pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek funkcyjny wyptacany jest terminie wyptaty wynagrodzenia.

DODATEK SPECJALNY

§9
Dodatek specjalny ustala sie, uwzgledniajac zakres i stopien trudnosci powierzonych zadan lub
obowiazkéw oraz specyfikacje i poziom ucigzliwosci warunkow, w jakich jest swiadczona
praca.
Warunkiem przyznania dodatku specjalnego jest wykonywanie przez Pracownika:
a) okresowo zwiekszonych obowigzkdéw stuzbowych,
b) dodatkowo powierzonych zadan o wysokim stopniu ztozonosci,
¢) pracy w szczegolnym charakterze lub w szczegélnych warunkach.
Dodatek specjalny wyptacany jest za okres wykonywania pracy, z ktérg dodatek ten jest
zwigzany.
Dodatek specjalny wyptacany jest w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia,
w kwocie nieprzekraczajgcej 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
Okresowe zwiekszenie obowigzkow stuzbowych, dodatkowe powierzenie zadan o wysokim
stopniu ztozonosci, praca w szczegolnym charakterze oraz w szczegolnych warunkach
nastepuje na pisemny wniosek Dyrektora.
Podstawe przyznania dodatku specjalnego stanowi decyzja Dyrektora, w ktorej nalezy okreslic
maksymalny czas, do ktorego dodatek zostanie przyznany.

DODATEK STAZOWY

§10

. Pracownikom przystuguje dodatek za wieloletnig prace, zwany dalej ,dodatkiem stazowym”,
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten
wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

. Do okreséw pracy uprawniajgcych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli z mocy odrebnych
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przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza uprawnienia
pracownicze.

3. Jezeli Pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu

4.

5.

uprawniajgcego go do dodatku za wieloletnig prace wlicza sig jeden z tych okresow.

Dodatek stazowy przystuguje Pracownikowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz za

dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby albo koniecznosci

osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére
pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

Dodatek stazowy wyptacany jest w terminie wyptaty wynagrodzenia:

a) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujgcego po miesigcu,
w ktorym Pracownik nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie
prawa nastgpito w ciggu miesiaca,

b) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito

pierwszego dnia miesigca.
PRACA W GODZINACH NADLICZBOWYCH

§11

Dyrektor moze zleci¢c w formie pisemnej wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych
(zatacznik nr 1)
W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych Dyrektor, na pisemny wniosek
Pracownika (zatgcznik nr 2), udziela mu w tym samym wymiarze czasu wolnego od pracy.
W tym przypadku, Pracownikowi nie przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych.
Jezeli nie jest mozliwe zastosowanie ust. 2, to za prace w godzinach nadliczbowych, oprocz
wynagrodzenia zasadniczego, Pracownikowi przystuguje dodatek w wysokosci :
a) 100% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych:

- W nocy,

- w niedziele i $wieta niebedace dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go

rozktadem czasu pracy,
- w dniu wolnym od pracy udzielonym Pracownikowi w zamian za prace w niedzielg lub
w $wieto, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy;

b) 50% wynagrodzenia - za prace w godzinach nadliczbowych przypadajgcych w kazdym

innym dniu niz okreslony w lit. a).
Dodatek, o ktérym mowa w ust. 3 lit. a) przystuguje takze za kazdg godzing pracy nadliczbowej
przekraczajgcg przecietng tygodniowg norme czasu pracy w przyjetym okresie
rozliczeniowym, chyba, ze przekroczenie tej normy nastapito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktére Pracownikowi przystuguje prawo do dodatku w wysokosci okreslonej
wyzej w ust. 3.
Dodatek o ktérym mowa w ust. 3 nie przystuguje za prace w niedziele lub w S$wigto
w normalnym czasie pracy, jezeli pracownikowi udzielono innego dnia wolnego od pracy
w tygodniu, w zamian za prace w niedziele lub w swigto.
Wynagrodzenie stanowigce podstawe obliczenia dodatku okreslonego wyzej w ust. 3 obejmuje
wynagrodzenie Pracownika wynikajace z jego osobistego zaszeregowania okreslonego stawkg

godzinowa lub miesieczng.
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10.

FUNDUSZ NAGROD

§12
. W ramach posiadanych srodkdéw na wynagrodzenia osobowe tworzy sie Fundusz Nagréd,
z przeznaczeniem na nagrody dla w wysokosci do 11,5% planowanego osobowego funduszu
ptac.
Fundusz nagrod, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ podwyzszany w ramach posiadanych
srodkow uzyskanych od organu zatozycielskiego, zaoszczedzonych z tytutu zasitkow
chorobowych oraz pozyskanych z innych zrodet zewnetrznych.
Fundusz nagrdd, o ktérym mowa w ust. 1, pozostaje w dyspozycji Pracodawcy.
Dyrektor moze przyznac pracownikowi nagrode w nastepujacych przypadkach:
a) w maju z okazji ,Dnia Dziatacza Kultury”,
b) w grudniu ,Nagrode roczng”,
€) w innych uzasadnionych przypadkach.
W uzasadnionych przypadkach, w ramach limitu planowanych srodkéw na wynagrodzenie
osobowe, o ktorych mowa w § 12 ust. 1, Dyrektor moze przyznac niektérym Pracownikom
nagrode, o ktérej mowa w ust. 4, w wysokos$ci wyzszej niz wysokosci podane w § 12 pkt. 1.
Nagroda o ktérej mowa w ust. 4 jest przydzielana przez Dyrektora. WysokosSc przyznanej
Pracownikowi nagrody zalezy od:
a) wiasciwej realizacji powierzonych pracownikowi zadan,
b) stopnia zaangazowania i sumiennosci Pracownika,
€) wktadu pracownika w rozwoj,
d) kreatywnosci Pracownika,
e) przestrzegania przez Pracownika dyscypliny pracy.
Podstawg przyznania Pracownikowi nagrody jest przepracowanie u Pracodawcy przynajmniej
12 miesiecy poprzedzajgcych termin przyznania nagrody.
Pracownik, ktory nie przepracowat u Pracodawcy petnych 12 miesiecy poprzedzajgcych termin
przyznania nagrody, nabywa prawo do nagrody w wysokosci proporcjonalnej do okresu
przepracowanego u Pracodawcy pod warunkiem, ze okres ten wynosi co najmniej 6 miesiecy.
Nagroda nie moze byc¢ przyznana Pracownikowi, ktéry wykonuje w sposob niedbaty obowigzki
objete zakresem czynnosci lub lekcewazy dyscypline czasu pracy.
Pracownik ukarany karg upomnienia lub karg nagany nie moze otrzymac nagrody, do czasu
uznania tej kary za niebytg, zgodnie z art. 113 Kodeksu pracy - ,Kare uwaza sie za niebytg,
a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej
pracy. Pracodawca moze, z witasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujgcej pracownika
zaktadowej organizacji zwigzkowej, uznac kare za niebytg przed uptywem tego terminu”.

SWIADCZENIA W RAZIE CHOROBY PRACOWNIKA

§13

Za czas niezdolnosci Pracownika do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do 33 dni w ciggu
roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia trwaj3ca
tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego - Pracownik zachowuje prawo do 80%
wynagrodzenia,

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadajacej w czasie cigzy -
w okresie wskazanym w lit. a) - Pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia

¢) poddania sie niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek
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i narzagdow - w okresie wskazanym w lit. a) - pracownik zachowuje prawo do 100%
wynagrodzenia.
Wynagrodzenie, o ktorym mowa w pkt.1, oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu podstawy wymiary zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnosci do
pracy, nie wytgczajac dni wolnych od pracy.
Wynagrodzenie, o ktérym mowa w pkt.1 nie przystuguje w przypadkach, w ktérych Pracownik
nie ma prawa do zasitku chorobowego i nie ulega obnizeniu w przypadku ograniczenia
podstawy wymiaru zasitku chorobowego .
Za czas niezdolnosci do pracy, o ktorej mowa w pkt.1, trwajacej tgcznie dtuzej niz 33 dni
w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku Pracownika, ktéry ukonczyt 50 rok zycia,
trwajacej tacznie dtuzej niz 14 dni w ciagu roku kalendarzowego, Pracownikowi przystuguje
zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Przepisy pkt. 1 lit. a) i pkt. 4 w czesci dotyczacej pracownika, ktory ukonczyt 50 rok zycia,
dotyczg niezdolnosci pracownika do pracy przypadajacej po roku kalendarzowym, w ktorym
pracownik ukonczyt 50 rok zycia.

Rozdziat Il
ZASADY PRZYZNAWANIA INNYCH SWIADCZEN ZWIAZANYCH Z PRACA

§14

W razie $mierci Pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
Pracodawcy odprawa posmiertna na warunkach i w wysokosci okreslonych w art. 93 Ustawy kodeks

pracy.

§15

Pracownikowi poza wynagrodzeniem zasadniczym oraz dodatkami, o ktorych mowa w Rozdziale |
niniejszego Regulaminu przystugujg réwniez inne nizej wymienione S$wiadczenia pienigzne
zZwigzane z praca:

a)
b)
Q)

odprawa emerytalna oraz odprawa rentowa,

nagroda jubileuszowa

zwrot kosztdw korzystania z samochodu prywatnego wykorzystywanego w celach stuzbowych
- zgodnie z regulaminem korzystania z samochoddéw prywatnych wykorzystywanych do celow
stuzbowych w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica w Jastrzebiu - Zdroju.
zwrot kosztow zakupu okularow korygujacych wzrok — zgodnie z Regulaminem dofinansowania
zakupu okularéw korygujacych wzrok stosowanych podczas pracy przy obsludze monitora
ekranowego w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu - taznia Moszczenica w Jastrzgbiu - Zdroju.

ODPRAWA EMERYTALNA ORAZ ODPRAWA RENTOWA
Pracownikom spetniajacym warunki uprawniajgce do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci
do pracy, ktorych stosunek pracy ustat w zwiazku z przejsciem na emeryture, lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna zwana dalej ,odprawg”

W wWysokosci:

a) jednomiesiecznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony krocej niz
15 lat.

b) dwumiesiecznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej
15 lat.

c) trzymiesiecznego wynagrodzenia - jezeli Pracownik byt zatrudniony co najmniej
20 lat.
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Odprawe oblicza sie zgodnie z zasadami obliczania ekwiwalentu pienieznego za urlop
wypoczynkowy.

Pracownik, ktéry otrzymat odprawe, nie moze ponownie naby¢ do niej prawa.

Dla Pracownikow zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy, odprawe oblicza sig
przyjmujgc odpowiednie podstawy okreslone w pkt. 1, obliczone proporcjonalnie do czasu
pracy Pracownika, ustalonego w umowie o prace.

Do okresow o ktérych mowa w pkt. 1, wlicza sie wszystkie poprzednie zakoriczone okresy
zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegaja one wliczeniu do okreu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia pracownicze.

Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa
do jednorazowej odprawy pienieznej w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy jest udokumentowanie przez Pracownika prawa do tej odprawy.

Jezeli Pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajgcego do jednorazowej odprawy pienieznej wlicza sie jeden z tych okresow.
Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do
pracy jest wyptacana w dniu ustania ustania stosunku pracy.

NAGRODA JUBILEUSZOWA

Pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa wyptacana co 5 lat poczgwszy od osiggniecia
stazu 20 lat pracy w nastepujacej wysokosci:

1) 75 % miesiecznego wyangrodzenia - po 20 latach pracy

2) 100 % miesiecznego wyangrodzenia - po 25 latach pracy

3) 150 % miesiecznego wyangrodzenia - po 30 latach pracy

4) 200 % miesiecznego wynagrodzenia - po 35 latach pracy

5) 300 % miesiecznego wyangrodzenia - po 40 latach pracy

Do okreséw pracy, o ktorych mowa powyzej wlicza sie wszystkie poprzednio zakonczone
okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jezeli na podstawie odrebnych przepisow
podlegajg one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.
Pracownik nabywa prawo do nagrody jubieleuszowej w okreslonej wysokosci w dniu uptywu
okresu uprawniajacego go do tej nagrody.

W przypadku ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Pracownika na emeryture lub
rente z tytulu niezdolnosci do pracy, Pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubieluszowe] brakuje mniej niz 12 miesiecy, liczgc od dnia rozwigzania stosunku pracy,
nagrode jubileuszowa wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujgce
Pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla Pracownika jest to korzystniejsze
- wynagrodzenie przystugujace mu w dniu wyptaty.

Nagrode jubileuszowa oblicza sie zgodnie z zasadami obliczania ekwiwalentu pienieznego za
urop wypoczynkowy.

Jezeli Pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej, bedac zatrudnionym w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej
stanowi wynagrodzenie przystugujgce Pracownikowi w dniu nabycia przez Pracownika prawa
do nagrody jubileuszowe;.

Pracownikowi uprawnionemu do nagrody jubileuszowej zatrudnionemu w niepetnym
wymiarze czasu, podstawe obliczenia nagrody ustala sie proporcjonalnie do czasu pracy
okreslonego w Umowie o prace.

Jezeli Pracownik pozostawat rownoczesnie w wiecej niz jednym stosunku pracy, do okresu
pracy uprawniajacego go do nagrody jubileuszowej wlicza sie jeden z tych okresow.
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10.

11.

12

13.

Pracownik zobowigzany jest udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w aktach osobowych Pracownika brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisdw wprowadzajacych zaliczalnos¢ do okresow
uprawniajgcych do $wiadczen pracowniczych okreséw niepodlegajgcych dotychczas wliczeniu,
Pracownikowi uptynat okres uprawniajacy go do dwodch lub wigcej nagrod, wyptaca mu sie
tylko jedna nagrode - najwyzsza.

Pracownikowi, ktory w dniu wejscia w zycie przepisoéw, o ktorych mowa wyzej , ma okres pracy
dtuzszy niz wymagany do nagrody danego stopnia, a w ciggu 12 miesiecy od tego dnia uptynie
okres uprawniajgcy go do nabycia nagrody wyzszego stopnia, nagrodg nizszg wyptaca sie w
petnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej - réznice migdzy kwotg nagrody
wyzszej, a kwotg nagrody nizszej.

Przepisy pkt. 11 i pkt. 12 maja odpowiednio zastosowanie, w razie gdy w dniu, w ktrorym
Pracownik udokumentowat swoje prawa do nagrody, byt on uprawniony do nagrody wyzszego
stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesigcy od tego dnia.

Rozdziat IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
Zmiana wysokosci wynagrodzenia zasadniczego Pracownika spowodowana:
a) zmiang stanowiska pracy danego pracownika,
b) zmiang przepiséw prawa pracy dotyczacych wysokosci wynagrodzenia zasadniczego
Pracownika,
c) istotnym podniesieniem kwalifikacji przez pracownika
wymaga formy pisemnej.
Niniejszy Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia
podania go do wiadomosci Pracownikéw w sposob przyjety u pracodawcy.

Jastrzebie-Zdréj, dnia
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Zatacznik nr 1 do

Regulaminu wynagradzania
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
- taznia Moszczenica

Instytut Dziedzictwa i Dialogu -
taznia Moszczenica
w Jastrzebiu-Zdroju

(stanowisko pracy)

POLECENIE WYKONANIA PRACY W GODZINACH NADLICZBOWYCH

Zlecam Pani/Panu wykonanie pracy w godzinach nadliczbowych w dniu ........cccccceeieiiiiinnnn

w godzinach od ........ccce..... dO .cceevveeeenrenn. Pracy polegajace] Na ..oceeeecueeeienieieieeee e

Z€ WZGLEAU N 1ottt sa e e ,
(uzasadnienie)

co stanowi o szczegdlnej potrzebie pracodawcy zgodnie z art. 151 k.p.

(podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej)
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Zatacznik nr 2
do Regulaminu wynagradzania
Instytutu Dziedzictwa i Dialogu

- taznia Moszczenica

(imie i nazwisko pracownika) (miejscowosc, data)

(adres pracownika)

Instytut Dziedzictwa i Dialogu -
~ taznia Moszczenica

w Jastrzebiu-Zdroju
(dane pracodawcy)

WNIOSEK O UDZIELENIE CZASU WOLNEGO ZA GODZINY NADLICZBOWE
Prosze o udzielenie czasu wolnego za godziny nadliczbowe przepracowane przeze mnie

W dNiU/ANIACH oo W LliCZbi€ .eveveeeeeeeeeieeee e
(miesigc, rok/data) (liczba godzin)

Czas wolny zamierzam wykorzystac w dniu/dniach .......cccceviiinininiiniiee

w godzinach od ......c.......... o o RN .
(zakres godzin)

(podpis pracownika)
Wyrazam zgode / Nie wyrazam zgody *

(podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skreslic
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