ZARZADZENIE NR 9 /2022
Dyrektora Instytutu Dziedzictwa i Dialogu
- taznia Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju
z dnia 17 sierpnia 2023 roku
W sprawie ustalenia rozktadu czasu pracy Pracownikéw
w Instytucie Dziedzictwa i Dialogu- Lazni Moszczenica w Jastrzebiu-Zdroju

Na podstawie:

1) art. 129 & 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy,

2) art. 17 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej,

zarzgdzam, co nastepuje:
§1

1. Wprowadzam réwnowazny system czasu pracy Pracownikow w Instytucie Dziedzictwa
i Dialogu- taznia Moszczenica obowigzujacy od 01.09.2023r.

Wprowadzam jednomiesieczny okres rozliczeniowy obowigzujgcego systemu czasu pracy.
Poczawszy od 01.09.2023r traca moc wszystkie dotychczas ztozone i zaaprobowane
wnioski o zastosowaniu ruchomego czasu pracy.

4. Rownowaznym systemem czasu pracy objeci sg wszyscy Pracownicy Instytutu Dziedzictwa
I Dialogu - taznia Moszczenica za wyjatkiem Dyrektora, Z-cy Dyrektora, Gtownego
ksiegowego.

5. Pracownicy Instytutu Dziedzictwa i Dialogu- taznia Moszczenica sg zobowigzani do
zapoznania sig z trescig Zarzadzenia oraz jego przestrzegania.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(podpis i pieczatka imienna dyrektora)



